
                                                                                                                       

   
 

Odin Development Compass (ODC) 

De ODC-meting is hét instrument om snel en effectief tot de juiste interventies te komen. De ODC is 

een gevalideerde en beproefde assessmenttool met uitzonderlijke resultaten. De gevalideerde ODC-

meting kan online worden ingevuld en duurt slechts 10 tot 15 minuten. Aan de basis van de ODC ligt 

het gedachtegoed van de analytische psychologie van Carl Gustav Jung. 

 

ODC is snel en effectief inzetbaar.     

De ODC-meting geeft inzicht in iemands krachten (natuurlijk en potentieel) en kwetsbare, 

aangeleerde krachten. De medewerker krijgt hierdoor een beter inzicht in zichzelf, bewustwording 

qua drijfveren en competenties. Hoe aangeleerd gedrag kan vervormen onder druk of stress en 

mogelijk veel (negatieve) energie kost.  

Ook wordt het voor de medewerker duidelijk hoe hij meer in zijn natuurlijke kracht kan komen en 

zijn volledige groeicapaciteit kan benutten. Door deze ODC-meting krijgt U als werkgever eveneens 

een objectief en helder inzicht  in het functioneren van individuele medewerkers en teams.   

De ODC Meting 

• biedt een heldere scheiding tussen natuurlijke kracht en aangeleerd - en daarmee kwetsbaar 

– gedrag.  

• Geeft inzicht in natuurlijke competenties, ontwikkelbare competenties en moeilijk 

ontwikkelbare competenties.  

• Voorspelt functioneel én disfunctioneel gedrag onder (grote) stress.  

• Helpt succesvolle teams samen te stellen op basis van werkelijke kwaliteiten.  

• Geeft zicht op onbewuste drijfveren 

 

ODC maakt de essentie in vier kleuren duidelijk: 
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Natuurlijke kracht (groen) 

De natuurlijke kracht is wat iemand van nature goed kan en waar iemand energie van krijgt.  

Ontwikkelbaar talent (oranje) 

Het ontwikkelbare talent is datgene wat iemand van nature goed kan, maar niet of beperkt benut. 

Oranje kan gemakkelijk ontwikkeld worden in groen. Dit geeft extra energie.  

Kwetsbare kracht (blauw) 

De kwetsbare kracht is wat iemand van nature minder goed kan, maar toch heeft aangeleerd. Het 

kost veel energie, en is minder effectief.  

Onbekend gebied (grijs) 

Het onbekende gebied is wat iemand van nature minder goed kan én ook niet doet.  

In 10 tot 15 minuten diep inzicht 

De ODC-meting begint met een eenvoudige online vragenlijst van 10 minuten. Je kunt de meting 

doen op je computer, laptop of tablet. Je ziet acht verschillende archetypische figuren. Sommige 

zullen je aanspreken en andere juist niet. Vervolgens kies je 10 competenties uit een lijst van 24 die 

het best bij je passen. De ODC-meting gaat veel verder dan de standaardtesten die uitsluitend 

bestaan uit (vaak lange) vragenlijsten. Na ca 10 minuten laat de ODC-meting zien welke onbewuste 

drijfveren, krachten en talenten je van nature hebt. 

 


